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DZIAL 1
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa szkoty brzmi:

1. Szkota Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Zabowie zwana w dalszej czeéci Statutu
»Szkolg”.

2. Siedziba dyrekcji szkoty znajduje sie w Zabowie, Zabow 8, 74-200 Pyrzyce.

3. Do obwodu dziatania szkoty naleza miejscowosci: Gizyn, Mlyny, Nieborowo, Ryszewko,
Turze, Zabow.

4. Szkota uzywa stempli podtuznych o nastgpujacej tresci:

Szkota Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Zabowie

tel. 91/563-08-92; NIP 853-111-32-09; Regon 000702498
§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pyrzyce, pl. Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§ 3

1. Szkota jest publiczng szkota, w rozumieniu art.7 ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.

3. W szkole prowadzona jest:

- $wietlica zapewniajaca opieke dzieciom przebywajagcym w szkole w czasie wolnym od zajec¢
lekcyjnych lub czekajagcym na odwo6z do domu,

- biblioteka stuzy do realizacji zadan dydaktycznych oraz potrzeb i zainteresowan uczniow,

- gabinet higieny szkolnej zapewniajacy opieke zdrowotng 1 profilaktyke zdrowotna,

- stotbwka zapewniajaca jeden positek (zupa lub petny obiad) dla wszystkich chetnych.

4. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

5.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

6. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania 1
opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1
finansowych szkoly na zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

7. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslajag ramowe plany nauczania sg:

- obowigzkowe zajecia lekcyjne,



- zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizowane dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
korekcyjno-kompensacyjne korygujace zaburzenia rozwojowe dzieci oraz logopedyczne dla
uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

- nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidéw.

8. W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny realizujacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4

1. Szkota realizujac cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe 1 przepisach wydanych
na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska:
1) jako nadrzgdny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia,
2) umozliwia harmonijng realizacj¢ przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci 1 wychowania,
3) prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci szkoty,
4) podejmuje dziatania majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;
5) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalnych form
pracy dydaktycznej;
6) upowszechnianie w$rdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;
7) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki w
szkotach;
8) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
9) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;
10) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
2. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspoOlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
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13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3.Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowe;j
to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

3a. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja na
tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

3b. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo oswiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

3c. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez $cisla wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy 1 nauki, wychowania

1 opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;



6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzaja do tego, by uczniowie:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pigkna w §wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaroOwno poszczegolnych przedmiotow szkolnych,
jak 1 catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie 1 odpowiedzialnos¢ za innych, wolno$¢ wlasng z wolno$cig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celéw
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznos$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordéw i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

7) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stluchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspdtdziata¢ 1 wspodttworzy¢ w szkole wspdlnotenauczycieli 1 ucznidw.

5. Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci, w
szczegllnosci poprzez:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych te
zajecia,

2) petnienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw, zgodnie z regulaminem dyzurdw,

3) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych 1 innych form rekreacji poza szkota,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) systematyczne kontrolowanie przez pracownikow szkoty pomieszczen i sprzetu pod katem
zagrozen dla zdrowia 1 Zycia ucznidéw oraz niezwloczne usuwanie stwierdzonych zagrozen,

5) stwarzanie warunkow pobytu w szkole zapewniajac uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

6) zapewnienie bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

Zadania te realizuje poprzez wspoOtprace z policjg, Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczna,
Komisjag Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych, lekarzami specjalistami  oraz
systematycznie stosowang profilaktyka podczas zaje¢ szkolnych w oparciu o Program
Wychowawczo — Profilaktyczny.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogolnego,

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty.
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ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]

§ 5

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) rozpoznawaniu czynnikow sSrodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym.
4. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom:
1) nauczyciele,
2) specjalisci: pedagog, logopeda, psycholog, doradca zawodowy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania 1 emocji,
5) szczegblnych uzdolnien,
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlekle;,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen szkolnych,
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
8. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
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3) dyrektor szkoty;

4) wychowawca, nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

7) (uchylono)

8) pomoc nauczyciela wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci:

a) pedagog,

b) logopeda,

c¢) psycholog,

d) doradca zawodowy.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 jego potrzeb,
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych 1 dodatkowych,

3) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

11. W szkole/ przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno —kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,

7) porad 1 konsultacji,

8) warsztatow.

12. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

13. Na zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej potrzebna jest
zgoda rodzica.

14. Dopuszczalna liczba ucznidow na poszczegdlnych zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej:

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczacé 8 osob;

2) Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac §;

3) Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.;

4) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 4;

5) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla ucznidéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

6) Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

7) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1
petlnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

22.Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

1) sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnoSci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

2) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

23. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

24. (uchylono)

&6

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw w szkole nalezy w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty tab—placéwki oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza
szczegolnosci:

1) w grupie przedszkolnej — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);w szkole:
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1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u
uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

&7

1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalez
do zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.

3. Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng — niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

4.Prace¢ zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac
prace kilku zespotow.

Zadania 1 sposob dzialania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
szczegolne.

&8

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialtan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw,
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztatcenia na odleglo$s¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z
obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

&9

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnoSciami  w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacym uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i+placéwki.

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

2. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

& 10

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowaniu jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczni i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegltos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.
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3. Zobowiazuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe¢ niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

& 11

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatah w celu wspieranie dzieci, ucznibw Ww procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1
zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje¢ zawodowg, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéora ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow 1
rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

9. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

10. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania z
doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji,

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologoéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

16



5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
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DZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]E

§12
Organami szkoly sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
ROZDZIAL 1
DYREKTOR SZKOLY
§13

1. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami oraz podejmuje decyzje w sprawach kadrowych,
finansowych 1 gospodarowania majatkiem szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach, odznaczen,
4) nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty,

5) dysponuje srodkami finansowymi okres§lonymi w planie finansowym szkoty,

6) udziela urlopu bezptatnego lub przenosi w stan nieczynny nauczycieli na zasadach,

7) okre$lonych odrebnymi przepisami,

8) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Ponadto dyrektor szkoly podejmuje decyzje w sprawach:

1) przyjecia ucznia spoza obwodu szkoty do wszystkich klas szkoty podstawowe;,

2) udzielania zezwolen na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

3) przyjecia ucznia do klasy programowo wyzszej na podstawie odrebnych przepisow,

4) udzielenie zezwolenia uczniom na indywidualny tok lub program zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno — wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz:

2) zobowiazany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zajec
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem,

3) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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5) realizuje uchwaty rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanych przez Rade
szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1
innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania.

13) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajagce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

14) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych ucznidéw, ktore nie sg wycieczkami;

16) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow 1 przyboréw szkolnych.
4. Sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) monitoruje pracg szkoty;

5. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

6. W uzasadnionych przypadkach np. zty stan zdrowia, nagly wypadek itp. udostgpnia
telefon stacjonarny.

7. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

8. Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza
obstuge szkoty.

9. Wystepuje do gminy o egzekucje obowigzku szkolnego.

10. Prowadzi ewidencje 1 kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoly.

11. Wspodtpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

12. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej 1 przedstawia jej dwa razy do roku ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o szkole.

19



13. Dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

15. Ponadto dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly 1 jej funkcjonowania biezacego, w tym
tworzenia zespoldw oraz powotywania przewodniczacych tych zespotow,

3) wydawania zarzadzen wewngtrznych.

16. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz sprawowang
opieke nad dzie¢mi,

2) godnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszego statutu,

17. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz sprawowang
opieke nad dzie¢mi,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszego statutu,

3) celowe wykorzystanie srodkow finansowych zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty,

4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej w tym
dokumentacji przebiegu nauczania,

5) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania,

6) majatek szkoty,

7) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;j,

8) tworzenie wilasciwej atmosfery 1 warunkéw pracy dla ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

9) dopuszczenie do uzytku po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zaproponowanych

10) przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania, ktore
stajg si¢ zestawem programOw wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawem programéw
nauczania,

11) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

18. Dyrektor szkoty wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w
szkole w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

1) ustalaniu zasad 1 kryteriow oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslonego procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) regulaminow pracy, premiowania 1 nagradzania pracownikow szkoty, Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

3) ustalania planow urlopoéw pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

4) administrowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

19. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu uczniow.
20. Zawieszenie zajg¢ moze dotyczy¢ w szczegoOlnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

21. W uzasadnionych przypadkach, kierujagc si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

22. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, a w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele majag dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;
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2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrodla 1 materialy niezbedne do realizacji zajec, z
ktorych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebg modytfikacji szkolnego zestawu programow nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, potrzeb¢ modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planow nauczania;

8) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniOw na
zajeciach oraz sposoéb 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajgciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepéw uczniOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji
zadan, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych;

13) koordynuje wspoéiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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ROZDZIAL 2

RADA PEDAGOGICZNA

& 14

1. W szkole dziatla rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu
szkoty.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
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nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

12. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

14. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

15. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

16. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

17. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocyg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

& 15
(uchylono)

ROZDZIAL 3
RADA RODZICOW

& 16

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w skiad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkeji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i1 organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty,

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wpltywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

4) znajomos¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie, uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego postgpoéw lub trudnosci,

5) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania,
6) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

7. Do kompetencji plenarnego zebrania rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie regulaminu swej dzialalnosci 1 zmian w tym regulaminie,

2) uchwalanie planu dziatalnosci 1 planu finansowego na dany rok szkolny,

3) uchwalanie wysokosci sktadek na dany rok szkolny,

4) wybor Zarzadu Rady Rodzicow — podziatu funkcji dokonuje wybrane Zarzadu,

5) odwotanie cztonkéw Zarzadu Rady Rodzicoéw w czasie trwania kadencji,

6) wystepowanie do Dyrektora Szkoly 1 Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

7) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,

8) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu.

8. Zarzad Rady Rodzicow tworza:

1) przewodniczacy,

2) zastepca przewodniczacego,

3) sekretarz,

4) skarbnik,

5) cztonkowie.

9. Kadencja prezydium Rady Rodzicéw trwa jeden rok. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu
Zarzadu Rada Rodzicow przeprowadza wybory uzupetniajace.

10. Do kompetencji Zarzadu Rady Rodzicoéw nalezy:

1) wystepowanie w imieniu rodzicow do Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) ustalanie wytycznych biezacej dziatalno$ci Rady Rodzicow,

3) gromadzenie 1 gospodarowanie funduszem Rady Rodzicow w celu wspierania statutowej
dziatalnosci szkoty,

1) wspoéldziatanie z Dyrektorem Szkoty 1 Rada Pedagogiczng w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji Rady Rodzicow.

11. Kompetencje zebrania klasowego rodzicow 1 Klasowej Rady Rodzicéw sa analogiczne
odpowiednio do zebrania plenarnego rodzicow i1 Zarzadu Rady Rodzicow, ale w odniesieniu do
dziatalnos$ci klasowej, za wyjatkiem spraw finansowych.

12. Zebrania plenarne Rady Rodzicow winny odbywac¢ si¢ co najmniej 4 razy do roku. Tematyka
ich powinna dotyczy¢ m.in. biezgcej wymiany informacji pomi¢dzy rodzicami a pozostatymi
organami szkoly o planowanych i podejmowanych decyzjach.

13. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow
finansowych, zwtaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg, gromadzi wiasne fundusze
pochodzace z dobrowolnych skladek Rodzicow oraz innych Zrédel, wydatkuje je zgodnie z
regulaminem.

14. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i1
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

ROZDZIAL 4
SAMORZAD UCZNIOWSKI

& 17

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym ogot uczniéw 1 dziata zgodnie z wlasnym
regulaminem.
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2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie prawidtowych

4) proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

7) prawo do wyboru nauczyciele petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

3. Samorzad wypowiada si¢ na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie Szkoty.

4. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

6. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

ROZDZIAL 5
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

& 18

1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi organami
szkoty.

2. Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim 1 zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomiedzy tymi organami dotyczaca
podejmowania dziatan i decyzji.

3. W celu wymiany informacji 1 wspolpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegbdlnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci) kazdego z
organu.

4. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo 1 statutem szkoty.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organow szkoty - niezgodnych z przepisami prawa -
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uplywie terminu uchwata traci moc w
zakresie objetym ingerencja dyrektora.

6 . Od uchwal podejmowanych przez organ szkoly, pozostatym organom przystuguje prawo
odwotania do dyrektora szkoly, w terminie 2 tygodni od podj¢cia decyzji o tresci uchwaly.

7. W przypadku nie respektowania uprawnien organdw przez dyrekcje szkoty, podleglych jej
pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozy¢ pisemne zazalenie
do Organu prowadzacego 1 oczekiwac odpowiedzi w terminie 21 dni od zlozenia zazalenia.
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&19

Dyrektor szkoty powotuje koordynatoréw miedzy Radg Rodzicéw a Samorzagdem Uczniowskim
oraz Radg Pedagogiczng w osobie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

& 20

1.Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

2. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem.
3.Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba o
przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada
partnerstwa 1 obiektywizmu.

4. W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢ co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygni¢te kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzje sg ostateczne.

5. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkoéw Rady Pedagogicznej zachowujac ustalenia
zawarte w regulaminie tego organu.

6. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organdéw narusza interesy szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

§21

1. W sprawach spornych pomigdzy organami szkoty, role mediatora przyjmujg kolejno (w
zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) - Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie moze
przekroczy¢ 1 miesigca od ich powstania.

2. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organéw
moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
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ROZDZIAL 6

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

& 22

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a
w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7
dni.

5. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

& 23

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy,

2) Pedagog Szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3) Dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

2. Od orzeczenia Dyrektora Szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od
daty wydania orzeczenia.

4. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor szkoty.

5. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora szkoty, strony moga odwotac si¢ do
organu prowadzacego szkote.

6. Konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkole.

7. Konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor szkoty,

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkole.

& 24

1. Dyrektor szkoty powotuje koordynatoréw migedzy Rada Rodzicow a Samorzadem
Uczniowskim oraz Radg Pedagogiczng w osobie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.
Rodzice majg prawo decydowac o calym procesie wychowania dziecka, rowniez tym, ktory
dokonuje si¢ w szkole. Nie moga jednak ingerowa¢ w dzialania szkoty w zakresie wprowadzenia
ucznia w kontakty spoteczne oraz rozwijania jego wiedzy 1 umiejetnosci, nie mogg ograniczac
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wymagan dyscyplinarnych, ktore wychowawcy klas lub Dyrektor zmuszeni sg postawi¢ uczniom
ze wzgledu na zachowanie tadu spotecznego.

3. Zebrania Rodzicow, indywidualne rozmowy z wychowawcg, wizyty w domu dziecka maja na
celu:

1) umozliwienie zapoznania si¢ Rodzicow z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi klasy 1
szkoty,

2) zapoznanie Rodzicow ze zmianami dotyczacymi koncepcji ksztalcenia dzieci, nowego
sposobu Nauczania, systemu oceniania wewnatrzszkolnego 1 oceniania zewngtrznego,

3) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postepow i trudnosci,
specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy i umiejetnosci.

4. Rodzice maja prawo do wyrazenia opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny nad szkota.

& 25

1. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

2. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem.
3. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba o
przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada
partnerstwa 1 obiektywizmu.

4. W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢ co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygni¢te kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzje sg ostateczne.

5. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow Rady Pedagogicznej zachowujac ustalenia
zawarte w regulaminie tego organu.

6. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organdw narusza interesy szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

DZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W SZKOLE
§26
1. Rok szkolny rozpoczyna sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia kazdego roku, a koficzy
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

1. Termin rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze - do 6 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w pkt 3 moga
by¢ ustalone:

1) w dni $wiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty.

5. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora w terminie do 21
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
29 maja danego roku.

7. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

8. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

& 27

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2. Organizujgc ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

3. Organizujac ksztalcenie na odlegtos¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z przepisOw prawa.

& 28

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale nie
powinna by¢ wigksza niz 25.

2. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla szkoty
podstawowe;.
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3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 ust. 1, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany
oddzial.

4a. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidéw zwiekszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykow obcych nowozytnych, jesli liczy powyzej 24 ucznidow,

2) informatyki, jesli liczy powyzej 20 uczniow,

3) zaje¢ wychowania fizycznego - zajecia prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

6. Decyzje o dokonaniu podzialu na grupy podejmuje Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, biorgc pod uwagg przepisy prawa.

& 29

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatow przedszkolnych jest oddziat obejmujacy
dzieci w wieku 51 6 lat.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci nauki religii 1 zajec
specjalistycznych, wynosi okoto 30 minut.

6. Zajecia wychowania przedszkolnego prowadzone s3 w specjalnie wyznaczonych
przystosowanych pomieszczeniach na terenie szkoty.

7. Opieke nad kazdym oddzialem sprawuje jedna nauczycielka z odpowiednimi kwalifikacjami
oraz na czgsci etatu wozna oddziatowa.

8. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla regulamin.

& 30

1. Dzialalno$¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:

1) edukacje wezesnoszkolng w klasach I-I11, bedaca tagodnym przejsciem od wychowania

2) przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym,

3) ksztalcenie w ramach przedmiotow i1 blokow przedmiotowych w klasach IV-VIII.

2. Organizacj¢ statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 zasad
higieny pracy.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-VIII okresla ogdlny przydzial godzin na poszczegdlne
zajecia zawarte w ramowym planie nauczania.

4. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
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5.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego
wymiaru zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania.

Sa. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

6. Czas trwania przerw migdzylekcyjnych 10 minut, dwie przerwy po 15 minut. Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim moze podjac¢
uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania 1 inny uktad przerw miedzylekcyjnych.

7. W edukacji wczesnoszkolnej dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy w uktadzie bezdzwonkowym, z
zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;.

8. Dla ucznidéw niepelnosprawnych, ktorzy nie mogg uczeszczaé do szkoty, organizowane jest na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nauczanie indywidualne.

9. Dyrektor szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauki
na wniosek lub za zgoda Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

10. (uchylono)

11. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady 1 ilo$¢ zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych), ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych lub miedzy
oddziatlowych.

12. (uchylono)

13. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII realizowane sg dwutorowo:

1) Obowigzkowe zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym w wymiarze 2 godz. tygodniowo,

2) Obowigzkowe zajecia do indywidualnego wyboru przez ucznia w  grupach
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych w ramach 2 godzin tygodniowo realizowane w
formie:

a) zaje¢ sportowych,

b) zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych,

¢) zajec tanecznych,

d) aktywnych form turystycznych.

14. Dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng lub Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (do wyboru przez ucznia).

& 31

1. Organizacja nauki religii/etyki.

1) Uczniom szkoly na zyczenie rodzicoéw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione;

3) W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialy, =zajgecia te mogg by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddziatowych lub migedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia begdzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
mig¢dzyszkolnych;
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4) W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen 1 na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych;

5) dziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢ w

dwoch rodzajach zajec;

6) W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

2. Organizacja nauki WDZ-u.

1) Uczniom danego oddzialu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podzialem na grupy chtopcow 1 dziewczat;

2) Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgltosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach;

3) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

& 32

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

& 33

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w
statucie szkoty Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajgciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,
zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 33a
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje swym
zakresem:

32



1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjne;j.

§ 33b
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zaje¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 33c¢
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkotly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofertg¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wpltywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoqj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicoéw.
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§ 33d
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodg rodzicoOw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji 1
spetiania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 33e
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Ilub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 33f
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego okreslonych

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.
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2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majagce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 33g
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych 1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow

1 pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

1 reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami  Mlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 33h
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opiekg zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.
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3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb,
w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i1 promocje¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztlozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 33i
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstluge zadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach 1 jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dost¢pnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak opftat za te¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

ROZDZIAL 2

BIBLIOTEKA SZKOLNA
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1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych zainteresowan 1
potrzeb,

d) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia,

e) udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

g) indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci nauczyciela-bibliotekarza okreslaja
odrgbne przepisy oraz przydziat czynnosci.

ROZDZIAL 3
SWIETLICA SZKOLNA
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1. Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed 1 po zajeciach dydaktycznych.

2. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z
dojazdem do szkoty, organizuje si¢ $wietlice szkolng. Dla realizacji celow statutowych do
swietlicy szkolnej uczeszczaja uczniowie szkoty podstawowej spetniajacy wyzej wymieniony
warunek.

3. Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw dojezdzajacych w oparciu
o plan pracy ustalany corocznie, wynikajacy z zatozen planu pracy szkoty. Pod opieka jednego
nauczyciela §wietlicy moze pozosta¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Specyficzng formg opieki w ramach zaj¢¢ swietlicowych s3:

1) opiecka nad uczniami nie uczg¢szczajagcymi na lekcje jezykéw obcych, w przypadku
ucznidw z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci organizowane w szkole, umieszczone w ,,srodku”
rozktadu zaje¢,
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2) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznos$ci zorganizowania innej formy zastepstwa,

3) opieka nad uczniem w wyjatkowych okolicznosciach, kiedy ze wzgledu na brak opieki
domowej uczen musi przyj$¢ do szkoty wezesniej lub pozosta¢ w niej dtuzej. Uczen dojezdzajacy
bez pisemnej prosby rodzicéw lub ustnej wychowawcy klasy, nie moze opusci¢ wczesniej zajec
swietlicowych,

5. Zajecia w $wietlicy nauczyciel dokumentuje w dzienniku zaje¢ swietlicowych.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

2 ) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia,

3) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,

4) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw
higieny,

5) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

7) wyrabianie u uczniow samodzielnosci,

8) stwarzanie wsrdd uczestnikdw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i1 demoralizacji.

7. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug Rocznego Planu Opiekunczo - Dydaktycznego
Swietlicy.
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Stolowka szkolna

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow dla uczniow i1 pracownikoéw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie,

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS,

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Oplaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 nastepnego miesigca w kasie.

4. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotowce.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiaddéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci.

6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci
za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

ROZDZIAL 4
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

& 37
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i1 pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy: Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.
3. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

& 38
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1. Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci — jako cztowiek, bez wzgledu na wiek i funkcje w szkole
ma prawo:

1) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz wlasno$ci osobistej ze strony
wszystkich pozostalych osob,

2) rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepoOw w nauce lub oceny swej

pracy przez przetozonych.

2. Kazdy cztowiek szkolnej spotecznosci ma obowigzek:

1) poszanowania godnos$ci osobistej, poszanowania imienia i wtasnosci pozostatych osob,

2) przestrzegania zasad poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

3) jesli ma przyznang wiladzg (opieke) nad innymi osobami: musi dba¢ o dobro podlegtych mu
0sob.

3. Nikt nie ma prawa do:

1) wykorzystywania swej przewagi: wieku funkcji czy zbiorowosci (wigkszych), lub sity
fizycznej czy ekonomicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego cztowieka, a ewentualna wina
musi by¢ udowodniona,

2) kazdy cztowiek spolecznosci szkolnej odpowiada proporcjonalnie do dojrzatosci, wieku,
kwalifikacji czy funkcji za szkody uczynione drugiemu cztowiekowi.
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania uczniow. Jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy. Dazy do wszechstronnego
rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji
zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest stala czujno$¢ i1 wrazliwo$¢ na potrzeby ucznidéw oraz
reagowanie na ich stan psychofizyczny.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyzuréw ,wycieczek i imprez.

3. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce w salach, w ktorych prowadzi
zajecia. Reaguje na biezaco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego 1 uczniowskiego.

4. We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspodlpracuje z wychowawca, pedagogiem
szkolnym 1 rodzicami ucznia.

6. Stale doskonali swoj warsztat pracy poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo w doskonaleniu
metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztatcenia.

7. Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorgc pod uwage podstawe programowa,
indywidualno$¢ powierzonej mu klasy 1 koryguje go w toku pracy w celu osiggni¢cia mozliwie
wysokich efektow edukacji.

8. Systematycznie realizuje zadania wynikajagce z Planu Wychowawczo - Profilaktycznego
szkolne;.

9. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

§ 40
Zadania nauczycieli

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.Do obowiagzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalo$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

3) motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii sagdéw,
wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim ucznioéw,

4) ksztatlcenie 1 wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

5) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras 1 $wiatopogladow,

6) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, w
szczegllnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
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8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach,

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub jezeli nauczyciel zdiagnozowat szczegolne uzdolnienia,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach ogolnodostgpnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1
opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w  szkole - na podstawie rozpoznania mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny,

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania, zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegOlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, zawodach,

16) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
zawodowego,

19) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;,

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec,
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21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow,

22) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej 1 ochrona danych osobowych ucznidéw 1 rodzicow,

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o whasciwe relacje pracownicze,

24) dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna,

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,;

3) inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

§ 40a
Zadania nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow 1 ich rodzicOw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 41

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
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wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez cykl edukacyjny (kl. I-11I, kl. IV— VIII)
chyba, ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o zmiane
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane decyzji dyrektora w sprawie
powierzenia mu wychowawstwa.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy a w szczegdlnosci:
1) tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3 )rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy jego uczniami a innymi
cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) wzmacnianie czynnikéw chronigcych ucznia przed zagrozeniami,

5) przygotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie,

6) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,

7) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

4. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Wychowawca ma prawo w swej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej ze strony Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych instytucji wspierajagcych dziatalnos¢ wychowawcza
szkoty.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznajac jego Srodowisko rodzinne,
warunki zycia 1 nauki,

2) planowac i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6ézne formy zycia zespotowego
klasy, zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego,

3) wspoéldziata¢ z nauczycielami uczacymi, koordynowac realizacje $ciezek edukacyjnych oraz
dziatah wychowawczych wobec ogétu uczniow szczeg6élnie uzdolnionych 1 ucznidow z
trudno$ciami 1 niepowodzeniami,

4) utrzymywac systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania 1 ustalania potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wspomagania dzialan wychowawczych domu,
zapobiegania patologiom oraz wlaczenia ich w zycie klasy 1 szkoty,

5) systematycznie §ledzi¢ postepy edukacyjne swoich wychowankéw i informowac o nich ich
rodzicoéw,

6) dbac¢ o systematyczne uczegszczanie ucznidéw na zajecia (kazda nieobecnos¢ ucznia w szkole,
musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow),

7) powiadamia¢ rodzicoéw ucznia o przewidzianej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem potrocza,

8) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej powiadamia¢ ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych,

9) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania problemoéw uczniéw oraz
realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty,

10) organizowac spotkania z rodzicami.

7.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, ucznioéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia, oraz Regulaminu Oceniania Zachowania obowigzujacego w
szkole.

8. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

&42

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest:
1) ustalanie 1 modyfikowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,
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2) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych i $ciezek edukacyjnych,

3) ustalanie indywidualnego programu nauczania,

4) wnioskowanie o kierowanie ucznia do poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,

5) omawianie opinii poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji
zalecen,

6) opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce klasy, po zasiggnigciu
opinii uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7) Nauczyciele pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego tworzg zespoty samoksztalcenia:

8) zespot edukacji wezesnoszkolnej

9) zespdt humanistyczny

10) zespot matematyczno — przyrodniczy

2. Dyrektor szkoly powotuje zespot nauczycieli 1 specjalistow w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznidw, u ktoérych rozpoznano potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wynikajace zardwno ze szczegdlnych
uzdolnien, niepetnosprawnosci czy innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zespoty
tworzy si¢ przed opracowaniem w szkole arkusza organizacyjnego.

§ 43

1. W zakresie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w czasie lekcji, zaje¢, przerw 1 dyzuréw w
obiekcie szkoty nauczyciel zobowigzany jest:

1) systematycznie kontrolowa¢ miejsca, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia musi
albo sam usung¢, albo niezwlocznie zgtosi¢ dyrektorowi szkoty,

2) sprawdza¢ obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji 1 reagowac na nagle ,,zniknigcia” uczniéow ze
szkoty,

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku $cisle przestrzega¢ regulaminu pracowni
opracowanego przez opiekuna pracowni zgodnie z przepisami bhp, jak rowniez kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego zapoznaé¢ z nimi uczniéw 1 konsekwentnie egzekwowac realizacje jego
ustalen,

4) w salach gimnastycznych ina boiskach szkolnych sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie
uczniéw oraz dostosowa¢ wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

5) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiegaé niebezpiecznym
zabawom 1 zachowaniom, dyzur musi by¢ pelniony aktywnie,

6) wylegitymowac osoby obce wchodzace na teren szkoty.

2. Zgodnie z odrebnymi przepisami ustala si¢ zasady opieki nad grupami uczniowskimi poza
terenem szkoty:

1) jeden opiekun na 15 ucznidow, jeSli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta z
publicznych $§rodkéw lokomocji,

2) jeden opiekun na 15 uczniow, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy
szczegotowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowig inaczej,

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 10 oséb,

4) na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgode rodzicoOw uczniow,

5) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia ,,Karty wycieczki”,

6) podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracamy na bezpieczenstwo przeciwpozarowe i
mozliwos$¢ zagubienia si¢ uczestnikow,

7) obowiazkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest ciagte liczenie uczestnikéw
przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu, w razie wypadku podejmuje
decyzje, tak jak dyrektor szkoly 1 odpowiada za nie.
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1. Pracownikami niepedagogicznymi w Szkole Podstawowej w Zabowie s3:

1) sekretarz szkoty,

2) pomoc nauczyciela przedszkola,

3) sprzataczki,

4) konserwator.

2. Przestrzeganie przepisOow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika niepedagogicznego, a w szczegolnosci:

1) zapoznanie z przepisami 1 zasadami bhp,

2)dbanie o nalezyty stan powierzonych urzadzen, narzedzi i1 sprzetu oraz o porzadek i fad w
miejscu pracy,

3) uzywanie przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,

4) poddawanie si¢ kontrolnym badaniom lekarskim,

5) niezwloczne zawiadamianie pracodawcy lub przetozonego o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspotpracownikow, a
takze innych osob znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie.

ROZDZIAL 5

ODDZIAL. PRZEDSZKOLNY

& 45

1. Zapisy dzieci do oddziatow ,,0” odbywajg si¢ w sekretariacie szkoty w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

2. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci rodzicow niepracujacych znajdujacych sie w
trudnej sytuacji finansowe;.

3. Do oddziatu przedszkolnego w szkole przyjmowane sg dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

4. W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obowigzek rocznego
przygotowania rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem
przedszkolnym oraz okresli¢ warunki jego spetniania, uwzgledniajagc konieczno$¢ uzyskania
przez dziecko przed rozpoczeciem spelniania obowigzku szkolnego opinii  poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

6. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin. W
ramach podstawy programowej realizuje si¢ obowigzek nauki jezyka obcego nowozytnego.

§ 45a
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

45



1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wskazane w ust. 1 cele 1 zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,
emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktorymi
powinny wykazaé si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.
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&46

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoly, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego za granicag lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spelnianie przez dziecko
obowigzku poza oddziatem przedszkolnym, uwzgledniajac koniecznos$¢ uzyskania przez dziecko
przed rozpoczeciem spetniania obowigzku szkolnego opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

&47

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg grupe.

&48

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego 1 opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i1 zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci 1 niepowodzen, w tym pomocy
specjalistyczne
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T)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz i poszanowania
jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw i Dziecka i Powszechng Deklaracjqg Praw
Czlowieka ONZ.

ROZDZIAL 6
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 49

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

& 50

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia
nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkolty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

& 51

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej zostato
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczelo speinianie
obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

& 52

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkolg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej umystowo w stopniu gltgbokim w zajeciach rewalidacyjnych organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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& 53

1. Niespehianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;.

& 54

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodow3.

& 55
REALIZOWANIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO

1. Nauczyciel prowadzi systematycznie frekwencj¢ uczniow.

2. Odnotowuje kazda nieobecno$¢ ucznia na prowadzonych przez siebie zaj¢ciach lekcyjnych.

3. Rodzice maja obowigzek systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole
w formie pisemnej lub telefoniczne;.

4. Nieobecnosci dziecka winny by¢ usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, co nastepuje w
pierwszy poniedzialek po nieobecnos$ci ucznia w szkole.

5. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka w terminie ustalonym w Statucie
Szkoty, wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow ucznia.

6. Informacja moze by¢ przekazana telefonicznie, listownie. Rodzice mogg tez by¢ poproszeni o
zgloszenie si¢ do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnos$ci dziecka.

7. W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawcg oraz dalszego uchylania si¢ ucznia od
obowigzku szkolnego, wychowawca zgtasza ten fakt pedagogowi szkolnemu.

8. Pedagog sprawdza przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole poprzez rozmowe z rodzicami na
terenie szkoty, wywiad w domu rodzinnym ucznia, wywiad przeprowadzony przez pracownikéw
opieki spotecznej.

9. Wychowawca oraz pedagog szkolny podejmuja wspdlne dzialania zaradcze w celu
regularnego realizowania obowigzku szkolnego przez danego ucznia.

10. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
gmina.

11. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna (art. 121 ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji - zmiana opublikowana w Dz.U. z 1996r. Nr 146,
poz. 680).

12. Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg ucznia pisemnie informuje Sad

Rejonowy, Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich o uchylaniu si¢ ucznia od obowigzku szkolnego.

13. Nie spelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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ROZDZIAL 7

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 56

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, uwzgledniajacego zasady higieny pracy
umystowe;,

2) ze strony nauczyciela w rozwigzywaniu trudnosci w nauce,

3) otrzymywania od nauczyciela wyczerpujacej informacji o kryteriach oceniania oraz
sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny swoich wiadomosci i umiejgtnosci,

4) znajomosci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu 1 zakresu pisemnych prac
klasowych, trwajacych nie mniej niz jedng godzing lekcyjna,

5) pomocy pedagoga i psychologa w sytuacjach konfliktowych,

6) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

7) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) poszanowania swojej godnosci,

9) swobodnego wyrazania swoich pogladow, pod warunkiem, ze nie naruszaja one dobra 0sob
trzecich,

10) wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu szkolnego,

11) korzystania z bazy szkoty — pomieszczen lekcyjnych, sportowych i biblioteki szkolne;.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty,

2) postepowac w sposob godny 1 odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ szkoty,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym,

4) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia papierosoOw, spozywania alkoholu i uzywania
srodkoéw odurzajacych,

5) przebywac podczas zaje¢ wylacznie na terenie szkoty (budynek lub boisko),

6) systematycznie uczgszczaé na zaj¢cia zgodnie z obowigzujagcym planem, a nieobecnos$ci
usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie,

7) uzupeic¢ zalegtosci, wynikajace z nieobecnosci na zajegciach szkolnych,

8) systematycznie, w miar¢ swoich mozliwos$ci, przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

9) okazywac nalezny szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej: uczniom,
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

10) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, rowniez agresji stownej,

11) by¢ tolerancyjnym wobec przekonan i pogladow innych, rowniez wobec przekonan
religijnych,

12) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania 1 odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

& 57

1. Ucznia obowigzuja nastepujace zasady zachowania w szkole:
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1) zakaz biegania w budynku szkolnym,

2) zakaz przebywania uczniow w czasie lekcji na korytarzach szkolnych (oczekiwanie w
swietlicy szkolnej)

4) uczen nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w czasie przewidzianych zajg¢,

5) podczas przerw przebywa w ustalonym miejscu, przy klasie w ktorej ma mie¢ nastegpne
zajecia,

6 ) w salach lekcyjnych obowigzuje przestrzeganie zasad zachowania ustalonych w regulaminie
pracowni,

7) po dzwonku rozpoczynajacym zajecia uczniowie ustawiajg si¢ przed klasa.

§ 58

Ucznia obowigzuje:

1) strdj czysty, estetyczny, skromny,

2) obuwie zmienne,

3) strgj sportowy na zaj¢cia z w-fu: biata bluzka, ciemne spodnie i obuwie sportowe,

4) strd) galowy na uroczystosci szkolne: biata bluzka, ciemne spodnie, spddnica, obuwie
zmienne,

5) strdj galowy obowigzuje na wszystkie uroczystosci szkolne 1 panstwowe.

6) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne.

7) zakaz noszenia bizuterii, malowania si¢ na zaje¢cia szkolne oraz farbowania wtosow.

8) dbanie o schludny wyglad na co dzien.

§ 59

1. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz wnoszenia 1 korzystania przez uczniéw z telefonéw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. W sytuacjach wyjatkowych uczen ma prawo skorzystac z telefonu stacjonarnego znajdujacego
si¢ na terenie szkoty za zgodg nauczyciela lub pracownika sekretariatu.

3. Nauczyciel ma prawo zatrzymac telefon lub inne urzadzenie elektroniczne. Odebra¢ je moze
tylko rodzic. w przypadku ponownego zatrzymania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego przedmiot zostanie oddany rodzicom na koniec roku szkolnego.

ROZDZIAL 8
SYSTEM NAGROD I KAR

& 60

1. Uczen moze dosta¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty 1 sSrodowiska,

2) bardzo dobre wyniki w nauce,

3) wzorowe zachowanie,

4) szczegblne osiggnigcia,

5) dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Nagrodami s3:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
2) pochwala wychowawcy wobec rodzicow,

3) wyro6znienie dyrektora wobec spotecznosci szkolne;,
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4) wyrdznienie dyrektora wobec rodzicow,

5) dyplom,

6) list gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez rade pedagogiczna,

7) wpis na szkolng stron¢ internetowa,

8) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczona na apelu,

9) wpis do kroniki szkoty za szczegdlne osiaggni¢cia edukacyjne, sportowe 1 artystyczne,

10) nagroda dyrektora Osobowos¢ Roku Szkolnego.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

& 61

1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty wobec ucznia stosuje si¢
nastepujace srodki wychowawcze:

1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce klasy,

2) upomnienie ucznia z adnotacja w zeszycie kontaktow, dzienniku lekcyjnym,

3) rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem szkolnym,

4) powiadomienie rodzicow,

5) ustne upomnienie ucznia przez Dyrektora w gabinecie,

6) wezwanie rodzicow/opiekunéw do szkoty,

7) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych, wycieczkach,

8) prace porzadkowe na terenie szkoty,

9) obnizenie oceny z zachowania,

10) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty,

11) nagana Dyrektora Szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow/opiekunow w
formie pisemne;j lub ustnej,

12) przeniesienie ucznia do innej klasy,

13) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowana jedna z powyzszych kar w zalezno$ci od stopnia
rozmiaréw przewinienia. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna na wniosek zespotu
wychowawczego moze poming¢ hierarchie kar 1 zastosowa¢ adekwatng do przewinienia lub
powotaé zespot interdyscyplinarny.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

& 62

1. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do dyrektora szkoty w ciggu 3
dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze.

2. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni 1 po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy, pedagoga
szkolnego 1 przewodniczacego samorzadu szkolnego postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac¢ karg,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.
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& 63

1. W szczegodlnie drastycznych przypadkach naruszenia przez ucznia zasad Statutu szkotly

1 Regulaminu zachowania, po wykorzystaniu wszystkich przewidzianych kar, Dyrektor szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Od zastosowane] wobec ucznia kary rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotlania w
ciggu 14 dni od zastosowanej kary.

3. Od kary udzielonej przez nauczyciela odwotanie sktada si¢ do dyrektora.

4.0d kary udzielonej przez dyrektora odwotanie sktada si¢ do Burmistrza.

5.Kara przeniesienia do innej szkoty, zgodnie z decyzjg kuratora, jest ostateczna.

ROZDZIAL 9
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW

& 64

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty,

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego swoich propozycji, wnioski

3) propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady

4) wspoétudziatu w pracy wychowawczej,

5) znajomosSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej,

6) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicow w
przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

7) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,

8) indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i1 miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia),

9) uzyskiwania porad i1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i1 na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,

10) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowiazek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,

4) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne 1 niezbedne pomoce,

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy strdj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka,

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole,
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9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspolpracowania z pielggniarka szkolna,

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci,

11) pokrywania szkdéd umys$lnie spowodowanych przez dziecko,

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

4. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

& 65

Formami wspoétdziatania rodzicow ze szkotg sa:

1) spotkania klasowe rodzicow,

2) spotkania Rady Klasowej z wychowawcg klasy,

3) spotkania Rad Klasowych z dyrekcjg szkoty,

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

5) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym,

6) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty 1 wicedyrektorow,

7) kontakty telefoniczne,

8) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, dyrekcje w przypadkach
drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci, zapraszanie rodzicow do udziatu
we wspdlnym organizowaniu imprez.

& 66

1. Harmonogram konsultacji 1 zebrah z rodzicami zawarty jest w kalendarzu szkolnym.

2. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest szkota.

3. Nie udziela si¢ informacji podczas dyzuréw nauczycielskich oraz telefonicznie.

4. W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy z rodzicami wszczynana jest odpowiednia
procedura.

54



DZIAL IV
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

& 67
Postanowienia wstepne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztatlcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawc¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych

w statucie szkoty.

5. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych s$rddrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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& 68

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, fakt ten odnotowuje si¢ w
dzienniku lekcyjnym w tematach lekcji,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana roczna  ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

& 69

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

4. Prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela danego przedmiotu przez okres jednego
roku.

5. Prace zawarte w zeszycie szkolnym przechowuje uczen.

& 70

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno -Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71 b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty z
zastrzezeniem ust.3.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§71

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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§ 72

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujemy ,,zwolniony” lub ,, zwolniona™.

§ 73

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 74

1. Rok szkolny dzieli si¢ na péirocza: pierwsze pdirocze trwa do ostatniego pigtku stycznia, a
drugie do pierwszego pigtku po 18 czerwca.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen zaje¢ edukacyjnych i1 $srodrocznej oceny zachowania.

3. Klasyfikacja §rddroczna ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaj¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i z
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢c¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnosciag umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I - III szkoty podstawowej jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz ustalenia
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny zachowania, wedtug ustalonej skali.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnosciag umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
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odrebnych przepisow, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

8. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznibw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanych ocenach zachowania. Oceny te
nauczyciele przedmiotow 1 wychowawcy klas wpisuja otowkiem do dziennika lekcyjnego w
wyznaczone] rubryce (cyfra).W przypadku nieobecnosci nauczyciela wpisu dokonuje
wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

§ 75

Srédroczna oceng i roczna ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rddroczng ocene i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 76

1. Oceny biezace 1 $rodroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne,
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy -6 — cel
2) stopien bardzo dobry -5 — bdb
3) stopien dobry -4 - db
4) stopien dostateczny -3 — dst
5) stopien dopuszczajacy -2 — dop
6) stopien niedostateczny -1  — ndst

2. Dopuszcza si¢ stawianie znakoéw plus (+) oraz (-) do ocen biezacych z wyltgczeniem stopnia
celujacego.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 —5.
4. Negatywng oceng jest ocean, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.
5. W klasach I — III szkoty podstawowej §rodroczne oceny i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
6. W ciggu roku biezace oceny udokumentowane w dzienniku lekcyjnym wyrazone sg cyframi:
6— celujacy - cel
5—bardzo dobry - bdb
4 — dobry -db
3 — dostateczny - dst
2— dopuszczajacy - dop

1—niedostateczny - ndst
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7. Ocena $rodroczna jest oceng opisowa. Powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) postepOw ucznia,

2) napotkanych trudnos$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

3) propozycji dzialan pomocnych w pokonywaniu trudnosci przez ucznia.

8. Ocena roczna jest oceng opisowg majacg okresli¢ aktualny stan wiedzy i umiejetnosci ucznia.
Ocena ta powinna uwzglednia¢ nast¢pujace sfery rozwoju dziecka:

1) rozw0j poznawczy — méwienie, czytanie, pisanie, umiejetnosci matematyczne,

2) umiejetnosci przyrodnicze,

3) rozwoj artystyczny,

4) rozw¢j fizyczny,

5) rozwoj spoteczno-emocjonalny.

9. Ocena z testow, sprawdziandéw uczniowskich dokonywane sg w skali punktowo-procentowe;:
100% z prawidlowym wykonaniem przez ucznia dodatkowego zadania/polecenia
przygotowanego z podstawy programowej po to, by uczen mogt uzyska¢ najwyzsza oceng - 6

100% - 91% - 5
90% - 71% - 4
70% - 51% - 3
50% - 40% - 2
39%- 0% - 1

10. kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcjg utrwalajaca,

11. nauczyciele z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowujag w dzienniku prace klasowe, by
unikng¢ ich nagromadzenia,

12. uczen moze pisa¢ w tygodniu tylko dwie prace klasowe (jedng w jednym dniu),

sprawdziany (maksymalnie 20 min) obejmuja zakres 3 ostatnich lekcji lub konkretng
umiejetnosce,

13. sprawdzian nie musi by¢ zapowiedziany,

14. prace pisemne sg sprawdzane w terminie:

a) sprawdziany - do tygodnia,

b) prace klasowe i1 dluzsze opracowania/wypracowania do 2 tygodni,

15. prace klasowe po okazaniu uczniom sg przechowywane przez nauczyciela 1 udostepnione
rodzicom na ich prosbe,

16. uczen nieobecny tylko w dniu pracy klasowej lub sprawdzianu pisze je na nastepnej lekcji, w
pozostalych przypadkach uczen umawia termin z nauczycielem (nie dluzej niz tydzien po
przyjsciu do szkoty),

17. w przypadku nieusprawiedliwionego nieprzystagpienia do napisania zaleglej pracy
kontrolnej, testu, pracy klasowej w terminie ustalonym z nauczycielem uczen otrzymuje ocen¢
niedostateczna,

18. obowigzkiem ucznia nieobecnego w szkole jest uzupelnienie zeszytow, ¢wiczen oraz
nauczanego materialu w terminie okreslonym przez nauczyciela, nauczyciel na prosb¢ ucznia
udziela mu wyjasnien i pomocy,

19. uczen ma prawo 2 razy w poélroczu by¢ nie przygotowany do lekcji. Jednak swoje
nieprzygotowanie musi zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mogt odnotowac
ten fakt w dzienniku znakiem (-) lub (+),
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20. po dhuzszej (minimum 2-tygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi przystuguja 3 dni
ochronne, w czasie ktorych jest nieodpytywany.

21 ocena z diagnozy koncowej jest traktowana jako ocena biezaca ze sprawdzianu.

22. Oceny biezace oraz $rodroczne oceny i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

23. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ z zachowania.

24. Oceny z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania s3 ocenami rocznymi
uwzgledniajagcymi umiejetnosci 1 wiadomos$ci ucznia z poprzedniego poélrocza, przy czym
decydujacy wptyw na oceng¢ koncowa ma ocena z drugiego potrocza

25. Skala dotyczy takze przedmiotu etyka / religia.

26. W zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” poczawszy od klasy IV nie beda
uczestniczy¢ ci uczniowie, ktorych rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty sprzeciw w formie
pisemnej.

27 . Ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci na wszystkich poziomach wymagan zawarte w
podstawie programowej 1 okreslone programem nauczana w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami przy rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych 1 praktycznych, problemy rozwigzuje w sposob tworczy, pomystowy,
niekonwencjonalny,

d) w pracy zespotu potrafi wystgpi¢ w kazdej roli,

e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych 1 olimpiadach na szczeblu powiatu i
wojewddztwa,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na wszystkich poziomach wymagan
zawarte w podstawie programowej 1 okreslone programem nauczana w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

c¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

d) rozwigzuje zadania i problemy w nowych sytuacjach,

e) potrafi krytycznie oceni¢ efekty pracy, dazy do uzyskiwania coraz wyzszych umiejetnosci,

f) dba o budowanie wigzi migdzyludzkich, osiggnat umiejetnos¢ kierowania praca, potrafi ocenic¢
efekty pracy zespotu.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w wiekszosci opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na wszystkich poziomach wymagan
zawarte w podstawie programowej 1 okreslone programem nauczana w danej klasie,

b) planuje, organizuje wlasng prace i podejmuje proby jej oceny,

c¢) potrafi rozwigzac¢ zadania typowe 1 problemy praktyczne,

d) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) na poziomie podstawowym opanowal wiadomo$ci 1 umiejetno$ci zawarte w podstawie
programowej 1 okre$lone programem nauczana w danej klasie, czyli w stopniu pozwalajagcym
czyni¢ dalsze postepy w nauce,

posiada kompetencje do samodzielnego rozwigzywania prostych zadan i problemow,

potrafi stosowa¢ wiedze¢ 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych,

b)samodzielnie wykonuje powierzone zadania, probuje wptywac na decyzje grupy.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma powazne braki w opanowaniu wiedzy 1 umieje¢tnosci na poziomie podstawowym
zawartych w podstawie programowej, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci czynienia
postepow w najbardziej podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach,

b) radzi sobie w sytuacjach typowych, jego kompetencje pozwalajg rozwigza¢ podstawowe
problemy, proste zadania z pomocg nauczyciela,

c) przy pomocy uczestniczy w pracach zespotu, przestrzega ustalonych norm.

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z poziomu podstawowego zawartych w podstawie
programowe] 1 przewidzianych programem nauczana dla danej klasy, koniecznych do
kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej lub na kolejnym etapie ksztatcenia,

b) nie rozwigzuje prostych zadan i problemoéw o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet z pomoca
nauczyciela,

c¢) nie potrafi pracowa¢ w zespole.

7. Uczen ma prawo do podwyzszenia rocznej oceny (z wyjatkiem oceny niedostatecznej)
ustalonej przez nauczyciela, sktadajac wniosek z krotkim uzasadnieniem do dyrektora szkoty w
terminie trzech dni od wystawienia oceny rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych.

1) Wniosek moze dotyczy¢ podwyzszenia oceny o jeden stopien najwyzej z dwoéch zajec
edukacyjnych.

2) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na podwyzszenie oceny z wigkszej liczby zajec
edukacyjnych.

28. W celu ustalenia nowej oceny, dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu (nie pozniej niz
jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady), ustala zakres materialu oraz powotuje
komisje.

1) Podwyzszenie oceny ma forme pisemna, ustng 1 praktyczng.

2) Pytania, zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z wymaganiami na dany stopien zawarty w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

29. Komisja sporzadza ze sprawdzianu protokot.

30. Ocena ustalona przez komisje jest oceng ostateczng i nie moze by¢ nizsza od oceny
posiadanej przez ucznia.

§77

1. W szkole ustala si¢ srodroczng i roczng ocen¢ z zachowania wedlug nastepujacej skali:
1) Wzorowe;

2) bardzo dobre ;

3) dobre ;

4) poprawne ;

5) nieodpowiednie;

6) naganne .

2. Ocena z zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych, a w
szczegoOlnosci obejmuje:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) Okazywanie szacunku innym osobom.
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3. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania. Szczegdtowy zapis procedur i
zachowan oraz uzyskiwanych za nie punktow okresla Regulamin Zachowania.

§78

Jezeli w wyniku oceny $rédrocznej lub w trakcie biezacego oceniania stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow
poprzez zapewnienie opieki psychologiczno — pedagogicznej oraz poprzez organizowanie zajgc
indywidualnych dydaktyczno — wyréwnawczych.

§ 78a
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznidéw w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ zaleza
od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. Uczniowie, a w klasach 0-3 uczniowie 1 ich rodzice, ktorzy nie dysponujg dostgpem do
Internetu, odbierajg raz w tygodniu z sekretariatu szkoly zaadresowane imiennie obowigzkowe
pakiety zadan do wykonania wraz z terminem ich zwrotu. Dotyczy to rowniez zajgé
dodatkowych, np. ZKK, ZDW 1 innych zajec.

7. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanaléw komunikacji elektroniczne;.

8. O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca informuje rodzicéw w terminie
wynikajacym ze Statutu Szkoty Podstawowej w Zabowie.

9. Ocenianie zachowania ucznidw w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ polega¢ moze
na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznos$ci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.
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10. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ roéwniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktorag
odznacza si¢ uczen - tj. sposoéb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z
zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

11. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

12. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na Swiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow 1 parkow.

14. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

15. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidow do wypelniania dzienniczkoéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 78b
Formy i sposoby sprawdzania osiagnie¢ i umiejetnosci uczniow podczas pracy zdalnej

1. Ocenie podlegaja prace pisemne, quizy, testy, obowigzkowe zadania domowe, prezentacje,
zeszyty ¢wiczen, projekty, zadania w formie e-learning, zadania dodatkowe dla chetnych.

2. Nauczyciel wskazuje, ktore zadania podlegaja ocenie, a ktore maja forme¢ ¢wiczebng. Uczen
ma obowigzek odesta¢ tylko wskazane przez nauczyciela prace.

3. Kazda praca wykonana podczas nauczania zdalnego ma waznos$¢ zadania domowego.

4. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajacej z zadania
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Uczen ma obowigzek zglosi¢ do nauczyciela chegé
poprawy oceny w przeciagu tygodnia od jej otrzymania.

5. Uczen ma prawo poprosi¢ nauczyciela o pomoc lub wyjasnienia, jesli bedzie miat problem ze
zrozumieniem tre$ci nauczania.

6. Uczen jest zobowigzany do gromadzenia swojej pracy w formie notatek w zeszycie,
¢wiczeniach. Nauczyciel moze sprawdzi¢ te materialy po powrocie do nauczania w szkole.

7. O wszelkich problemach technicznych uczen informuje nauczyciela na biezagco. W takiej
sytuacji nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala inny termin lub formg pracy.

8. Jesli uczen nie moze napisa¢ pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, ustala z
nauczycielem inny termin.

9. Za terminowe odsytanie prac oraz za obecnos¢ na lekcjach on-line uczen otrzymuje ,,+” za
aktywnos$¢. Nieterminowe odestanie pracy lub nieobecno$¢ na zajeciach on-line skutkuje
otrzymaniem ,,-” za aktywnos¢.

§79

1. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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2a. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2b. Ustalajac ocene¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego,
sytuacje domowg i rodzinna itd.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkolg.

4. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, informatyka, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z zastrzezeniem ust.7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyk, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze byc¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasytikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotlana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego
dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania egzaminacyjne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin klasyfikacyjny.

14. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokoél stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $srodkoOw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.
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15.  Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana".

§ 80

1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w czasie egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (za wyjatkiem ucznia, ktory otrzymal oceng
niedostateczng z egzaminu).

2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminy poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 81

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, zZe
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 5 dni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos¢ ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow; w przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,

b) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie

c) pedagog,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt. a 2 , moze by¢ zwolniony z udziatu pracy w komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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6. Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

¢) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1,

d) zadania sprawdzajace,

e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej zachowania:

a) 1miona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

c) termin posiedzenia komisji,

d) wyniki glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko6t

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 82

1. Uczen klasy I- I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem ust. 8.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem.

5. Ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z
rodzicami.
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6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej oraz laureaci 1 finalisci olimpiad/ konkurséw przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureat lub finalista
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjng.

7. Uczen, ktory nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicOw ucznia.

§ 83

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin poprawkowy z dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen bedzie dopuszczony do egzaminu poprawkowego z dwdch przedmiotdw, jesli na oceny
niedostateczne ucznia mialy wptyw zdarzenia losowe, np. dlugotrwata choroba, pobyt w szpitalu,
Smier¢ bliskich oso6b, alkoholizm w rodzinie.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze byc¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony na pisemng prosbe rodzicoOw ucznia
skierowang do dyrektora szkoty, najpdzniej do zakofnczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji:

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokoét
wypehnia si¢ zdalnie.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

11. Na podstawie wynikoéw egzaminu poprawkowego rada pedagogiczna na posiedzeniu w
ostatnim tygodniu sierpnia podejmuje uchwale dotyczacg promowania lub niepromowania
ucznia.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust 12 w nastepujacych
przypadkach:

1) dlugotrwata choroba uniemozliwiajgca nauke w domu, szpitalu, sanatorium,

2) zdarzenia losowe powodujace silne przezycia utrudniajgce koncentracj¢, obnizajace sprawnos¢
uczenia sie,

3) trudna sytuacja zyciowa ucznia, patologia, choroba w rodzinie,

4) zmiana szkoty na krotko przed zakonczeniem roku szkolnego i brak mozliwosci uzupetienie
brakow wynikajacych z rdznic programowych.

14. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w ust 10 sa:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, opuszcezanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

2) uporczywe uchylanie si¢ od wykonywania polecen i zadan zleconych nauczyciela,

3) niekorzystanie z pomocy organizowanej w szkole (np. zajecia dydaktyczno — wyrownawcze)
4) niezglaszanie si¢ na poprawy oceny w terminach ustalonych z nauczycielem.

15. Uczenh promowany warunkowo ma obowigzek uzupelnienia brakoéw w podstawowych
wiadomosciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawienie w
pierwszym polroczu wynikow swojej pracy. Jezeli braki te nie zostang uzupelnione uczen
otrzymuje biezaca ocen¢ niedostateczng, ktora moze stanowié¢ podstawe do ustalenia oceny
niedostatecznej za I potrocze nowego roku szkolnego.

§ 84
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastgpnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasytikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasytikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
oddzialu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na S$wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka

—-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoly 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.
14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 84a
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

1. Egzamin O6smoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nastgpujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
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2. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$ci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

DZIAL V
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada piecze¢ urzgdowa o nastgpujacej tresci:

1) Piecze¢ mata, metalowa okragta w otoku napis: Szkola Podstawowa im Mikotaja Kopernika
w Zabowie, w $rodku godto panstwowe.

2) Piecze¢ duza, metalowa okragta w otoku napis: Szkofa Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w
Zabowie w $rodku godlo panstwowe, ktorg stemplowane s3 $wiadectwa szkolne na koniec roku.
2. Swiadectwa szkolne i legitymacje szkolne pieczetowane s pieczeciami okraghymi szkoty.

§ 86

1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto 1 ceremoniat szkolny.
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§ 87

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.
§ 88

Wszelkie regulaminy stanowigce zataczniki do statutu nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz uchwalonym statutem.

§ 89

Dyrektor szkoly 1 organy szkoty maja prawo zglaszania wnioskow do wprowadzenia zmian do
statutu.

§ 90
Zmiany statutu wymagajg formy 1 trybu przewidzianego dla jego uchwaleni
§ 91

Postanowienia statutu szkoty wchodzg w zycie z dniem zatwierdzenia.

Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Mikolaja Kopernika w Zabowie

mgr Mirostaw Staciwa

Statut Szkoly zostal znowelizowany przez Rade Pedagogiczng uchwala nr z dnia 25.06.2021.
Jest to ujednolicony tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zabowie.
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